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Competencias esenciales par

El entorno liquido, tecnolédgico,
veloz e inmediato actual necesi-
ta lideres que generen aprendi-
zaje y accion y desarrollen las
competencias esenciales, cono-
cidas como soft skills, pues son
precisamente las que permiten
abordar los grandes retos del
liderazgo para:

—

. Cocrear una vision comparti-
da, adaptando la motivacion,
la comunicacion y la toma de
decisiones a los distintos per-
files y generaciones.

2. Desarrollar las competencias
esenciales (no digitalizables)
que impactan en el ROI,
creando equipos y organiza-
ciones agiles, potenciando la
innovacion y la empatia y

construyendo el mejor lugar
de trabajo posible.

8 Definir qué es el éxito y sos-
tener dicha vision, permi-
tiendo diferentes formas de
llegar alli y permaneciendo
al servicio de sus colabora-
dores, de su organizacion y
de si mismo

4. Construir entornos y rela-
ciones de confianza, como
elemento base de cualquier
relacion y sistema.

B. Gestionar las diferentes
perspectivas de la realidad,
creando el contexto emocio-
nal necesario para que pasen
las cosas que queremos que
pasen.

La cultura de coaching es una
herramienta estratégica que
refuerza las capacidades diferen-
ciales del lider para afrontar los
cambios (conocidos y por cono-
cer), potenciando sus compe-
tencias esenciales para el autoli-
derazgo y para generar procesos

de desarrollo y transformacion

en los equipos que lidera.

Liderar hoy es establecer una
evaluacion permanente de la
transformacion y definir un
proposito ilusionante desde la
confianza, el respeto, la humil-
dad y la coherencia, con el claro
objetivo de jugar a ganar.

Joan Diaz
Director de EEC en Cataluia
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