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“Un coach’ acompanya les persones a
trobar les seves propies respostes

EL‘COACHING” ESTA DEMODA IANDORRA NO
ESCAPA A LA TENDENCIA GENERAL AQUEST MES DE
SETEMBRE ES PREPARA UN CURS DE GRAN INTERES PER
A TOTES AQUELLES PERSONES QUE TINGUIN INTERES
EN CONVERTIR-SE EN ‘COACH . SAUL LARRAYAD, QUE
COMPTA AMB MES DE 20 ANYS DEXPERIENCIA EN LA
GESTIO DE PERSONES, ESTA AL CAPDAVANT DEL PROJECTE
DELESCUELA EUROPEA DE COACHING A ANDORRA.

Per Mari Carmen Grau

Quin és el projecte de |'Escuela Europea de Coaching a Andorra?
A partir del 20 de setembre proposem un cicle de formacié de
“coaches’, és a dir, formacié de lideratge i de persones que vo-
en convertir-se en “coaches” professionals. Oferim la possibilitata
persones a titol individual | a les empreses que vuguin donar eines
als seus equips directius ens enviin persones perqué es formin en
competéncies de lideratge.

Queé és un “coach"?

En un procés de “coaching’, guiem la persona (“coachee”) perqué
trodi les respostes i solucions als seus problemes i reptes perso-
nals i professionals. Un psicoleg tracta una malaltia, un consultor et
diu qué has de fer, mentre gque un “coach” acompanya la persona
a trobar respostes des d'una nova mirada de la situacié. Perqué
és una evidéncia que no totes les solucions son bones per a tots
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“QUALSEVOL PERSONA QUE
TINGUI UNA SITUACIO QUE
VULGUI MILLORAR O QUE LI
SUPOSI UN REPTE, POT FER
SERVIR EL ‘COACHING”

els problemes. El “coach” acompanya al “coachee” perqué
trobi un cam/ diferent per a cada situacid, i a que doni res-
postes a reptes. Preferim parlar de reptes que no pas de
problemes, perqué |a paraula reptes és una paraula faci-
litadora.

Com sap una persona que necessita encetar un procés de
“coaching”?

Qualsevol persona que tingui una situacio que |i preocupi
i que vulgui millorar pot fer servir el “coaching” com a eina.
Treballem sobretot en Iambit de 'empresa, perd també
fem treballs amb adolescents, per guiar-los en que trobin
respostes de cara a enfocar e! seu futur professional per
exemple i ambd persones que passen per moments perso-
nals delicats. En definitiva, el “coaching” pot ajudar a qual-
sevol persona a superar dificultats a véncer limttacions i a
trobar noves oportunitats,

Quina durada acostuma a tenir el procés?

Entre sis i vuit sessions, depenent de la resposta i dels
resultats. Habitualment, les sessions duren entre una i
dues hores com a maxim. Treballem amb el [lenguatge,
fem moltes preguntes, busquem fer reflexionar |a persona
sobre el perqué fa les coses i per a qué les fa. També tre-
ballem el llenguatge en la seva totalitat: |lenguatge, cor-
poralitat i emocio.

Fer “coaching” té edat?

No, de cap manera. Un “coach pot treballar amb adoles-
cents de 14 anys com comentava abans i directius d'em-
presa de 65, que s'enfronten a una nova situacié guan
deixen d'estar en actiu i els acompanyem en el procés de
jubilacio.

En qué consisteix el curs del setembre?

Es un entrenament vivencial per incorporar les habilitats
del “coach” a través de practiques ‘learning by doing’, de
dinamiques en aula i amb |'acompanyament d'un “coach”
expert a cada alumne, el que converteix al Cicle | en una
experiéncia transformadora. El format e! solen cursar pro-
fessionals per desenvolupar la seva capacitat d'influéncia,
de comunicacid i de lideratge en les seves diferents arees
o bé persones que volen iniciar una nova carrera profes-
sional com “coaches” homologats amb el prestigios su-
portde EECid'ICF.e

CICLE | DE CERTIFICACIO EN COACHING
EXECUTIU D'EEC AANDORRA

e 20,27 setembrei 11i 18 doctubre
32 hores de durada.
Quatre jornades de 9 a 18h
Un procés individual de 3 sessions per a
cada alumne
Diploma i hores acreditades per ICF com a
part d’un programa ACTP.

Més informacié: www.escuelacoaching.com




