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DESCRIPCION

Las emociones lo finen todo: conversaciones, reuniones, relaciones,... y fienen un altfo impacto
en la motivacion, confianza, compromiso, coordinacion, creatividad, innovacion..., en definitiva,
en los resultados que obtenemos. Por ello, consideramos clave que, como lideres, aprendamos a
manejar y gestionar las emociones propias y ajenas para abordar los desafios desde una mirada
posibilitadora, generando entornos cohesionados y colaborativos que favorezcan la consecucion
de los objetivos.

Ser lideres emocionales e inspiradores en este contexto cambiante y retador de las empresas y
el entorno es todo un reto hoy en dia. Este programa te ofrece las herramientas necesarias para
comprender y gestionar eficazmente el mundo emocional, fortaleciendo asi tu capacidad de
liderazgo y mejorando el impacto en el entorno y los resultados.
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OBJETIVOS

Desarrollar competencias Convertir las emociones en aliadas
emocionales poderosas para liderar para alcanzar tus metas, mejorando
con éxito. asilatoma de decisiones bajo presion.

Comprenderyacompanarlasdinamicasemocionales denfrodetuequipoystakeholders
que permita fortalecer las relaciones interpersonales para cocrear un futuro exitoso.
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PERFIL DEL PARTICIPANTE

Dirigido a lideres que buscan un enfoque

integral que incluya tanto hard skills como
soft skKills.

Ideal para aquellos managers inferesados en
SU propio crecimiento emocional y en inspirar
equipos y entornos innovadores, creativos y

colaborativos.

También apto para aquellos que deseen
profundizar en su comprensiony
gestion del mundo emocional para
potenciar un liderazgo inspirador.
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CONTENIDOS

Comprendiendo mi mundo emocional: Un lider efectivo comprende su propio
mundo emocional y cOmo este afecta en su desempeno y en el de su equipo. Identificar
el sentido y utilidad de las emociones permite al lider reconocer cOmo las emociones
influyen en la toma de decisiones, la motivacion y la productividad en el trabajo.

La intfencidn positiva de las emociones: En el liderazgo, comprender que las
emociones tienen una intencion positiva es fundamental. Entender queé juicios
sostienen nuestras emociones, Nos permitira como lideres un abordaje efectivo de los
conflictos y desafios del dia a dia.

La fristeza y la alegria: Estas emociones forman parte de nuestro dia a dia en el
entorno profesional (duelos, cambios de equipo, nuevos desafios, redireccion de la
estrategia, objetivos ambiciosos, etc.). Saber cOmo dejar espacio para la lucidez que trae
la fristeza y cOmo fomentar la alegria en el equipo y el entorno contribuye a generar un
ambiente mas innovador, motivador y productivo.
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CONTENIDOS

El miedo y la confianza: Idenftificar las distintas formas que toma el miedo y construir
confianza son habilidades esenciales para el liderazgo. El lider que comprende el
impacto del miedo en la toma de decisiones puede inspirar a su equipo a afrontar los
desafios con valentia y seguridad.

La rabia y los limites: Un lider que comprende el mensaje de la rabiay como
gestionarla de manera constructiva, puede establecer limites claros, negociary
liderar de forma mas efectiva con el estrés diario, promoviendo un entorno creativo,
respetuoso y de colaboracion.

Los lenguajes del amor: En l0os entornos profesionales el amor esta presente en forma
de confianza, reconocimiento, conexion, compromiso, etc. Como lideres inspiradores,
construir entornos solidos y de seguridad psicologica es clave para generar equipos
motivados y comprometidos en los que apoyarnos para la consecucion de resultados.
Identificar cual es el lenguaje preferido del amor de cada miembro del equipo inspira

al lider a comunicarse de manera efectiva y a fomentar un sentido de pertenenciay
compromiso.



DURACION

6 encuentros de 60 minutos.

CUADRO DOCENTE

Rosa Ma Barriuso. Executive coach por EEC. MCC por ICF.
Certificada en Coaching de equipo por EEC. Certificada
como mentor coach con titulo avalado por ICF. Licenciada
en Psicologia, Universidad Complutense de Madrid.
Master en Psicoterapia para niflos y adolescentes, Colegio
Oficial de Psicdélogos de Madrid.

Yanina Carchak. Executive coach por EEC. PCC por ICF.
Certificada en Coaching de equipo por EEC. Licenciada
en Filologia Hispanica, Universidad Auténoma de Madrid.
Especializada en Fonética.

Rosa M@ Coto. Executive coach por EEC. PCC por ICF.
Certificada en Coaching de equipo por EEC. Certificada
como mentor coach con titulo avalado por ICF. Licenciada
en Ciencias Empresariales, Escola Universitaria Estudis
Empresarials Sabadell. MBTI en Instituto de Liderazgo.
Especialista en Comunicacién Corporativa WSNY, EEUU.
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Sandra Diaz. Executive coach por EEC. PCC por ICF.
Certificada en Coaching de equipo por EEC. Certificada
como mentor coach con titulo avalado por ICF. Licenciada
en Psicologia por la Universidad de Salamanca. Mdaster
en Direccion de Empresas, MBA (EOI). Diplomada en
Desarrollo de Competencias Directivas (IESE).

Mobnica Pérez-Zorrilla. Executive coach por EEC. PCC
por ICF. Certificada en Coaching de equipo por EEC.
Certificada en Sinergologia para Coaches y Coaching
y Politica en la EEC. Certfificada como mentor coach
con titulo avalado por ICF. Licenciada en Derecho por
Universidad Cenftral de Barcelona.

Manuela Rama. Coordinadora en EEC Cataluia. Executive
coach por EEC. PCC por ICF. Licenciada Ciencias del
Trabajo. Estudios de Derecho, Barcelona. Gestion y
Direcciéon de RRHH, EADA. Diplomada en Grafologia,
Universidad de Salamanca. Formacidon en Identificacion
de Creencias Limitantes, Christian Fléche.
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